臺南市東區勝利國民小學102學年度教師職務分配積分計算表  每年度五月底前送件
相關學歷：                                聯絡電話：               （請詳細載明）
志願一：          、志願二：          、志願三：          、志願四：          。
	項  目
	採計
	內容
	計分標準
	自填分數
	審查分數
	審查者

	一、年資

（採計至今年7月底止）
	最高
50分
	1. 本校服務年資
	滿一年2分

半年1分
	分
	分
	

	
	
	2. 他校服務年資
	滿一年1分

半年0.5分
	分
	分
	

	二、考績

（最近二學年度）
	最高
14分
	1.  甲等（     ）次
2.  乙等（     ）次
3.  丙等（     ）次
	1. 一次加7分
2. 一次加5分
3. 一次加2分
	分
	分
	

	三、獎懲
（最近二學年度）
	最高
無上限
	1.  獎狀（     ）張   

2.  嘉獎（     ）次
3.  小功（     ）次
4.  大功（     ）次
	1. 一張加0.5分

2. 一次加1分
3. 一次加3分
4. 一次加9分
	分
	分

	

	
	
	5.  申誡（     ）次
6.  小過（     ）次
7.  大過（     ）次
	5. 一次扣1分
6. 一次扣3分
7. 一次扣9分
	分
	分
	

	四、進修

（最近二學年度）
	最高
10分
	最近二年之進修研習
	1.滿35小時加1分
	分
	分
	

	
	
	
	2.每進修一學分加1分

（不含個人學位進修）
	分
	
	

	五、特殊勳獎與證照
	最高

5分
	1. 證照：國內外教育機關頒發

2. 勳獎：教育行政機
3.       關頒發
	獲得與教學有關之

證照每張1分
	分
	分
	

	
	
	4. 
	曾獲教育部師鐸獎5分
	分
	
	

	
	
	5. 
	曾獲縣市師鐸獎或優良教師2分
	分
	
	

	
	
	6. 
	曾獲校內師鐸獎1分
	分
	
	

	六、特別加分

  （最近二學年度）
	最高

8分
	在本校擔任高年級導師
	任教高年級導師，每滿一年加4分。
	分
	分
	

	自填總分 
	分
	審查總分
	分

	填表人
	
	教務

主任
	
	人事

主任
	
	校長
	

	備註
	1. 新調入之教師，於他校服務時之各項積分，在有效年限內亦可採計。
2. 同一次同一性質之獎懲有重複獎勵者，擇一採計。例：指導科展獲獎，因同一事由，於「獎狀」或「嘉獎」二項擇一採計，不得重複。
3. 填寫一至三年級導師者，請於當學年度開學前完成綜合領域教學認證。
4. 各項獎狀、敘獎及進修採計至每年度的五月底，六月起併入下一年度計算。
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